
UN VRA I  LEADER  EST  COMME UN
JARD IN IER ;  I L  CULT IVE ,  I L

NOURR I T ,  I L  VE I L LE  À  CE  QUE
CHACUN PU ISSE  S 'ÉPANOUIR  ET

ATTE INDRE  SON PLE IN
POTENT IEL .  SO IS  CE  JARD IN IER .
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Partage une expérience d'échec et ce que tu
as appris avec ton équipe. Cela encouragera

un environnement où l'apprentissage et la
croissance sont valorisés.

LE LEADERSHIP AUTHENTIQUE
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Comment Share SaveLike

Tu en penses quoi ?
J'espère que ça t’a plu et inspiré !

Ludivine


